Sprawozdanie z zadar realizowanych na podstawie Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2012 — 2016 przez Powiatowy Urzqgd Pracy w obszarze
promocji dziatalnosci firm jednoosobowych i
mikroprzedsiebiorstw, rozwoju turystyki i agroturystyki lokalnej
w latach 2012 — 2014 z perspektywq na kolejne lata

Powiatowy Urzad Pracy, wspierajac tworzenie nowych miejsc pracy i promujac
zatrudnienie w powiecie minskim, dysponuje wieloma mozliwosciami finansowego |
pozafinansowego wsparcia mikro, matych i $rednich firm. Oferta Urzgdu w tym zakresie
znaczaco wzbogacita si¢ po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w 2014 roku. Zaréwno bezrobotni, jak i przedsigbiorcy moga
aktualnie korzystac z szerokiego katalogu form pomocy, w tym z instrumentéw podnoszacych
poziom przedsi¢biorczos$ci.

Na podstawie art. 12 pkt. 9c i pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), Rada Powiatu Minskiego uchwatg Nr XIV/163/12 z
dnia 27 czerwca 2012 roku uchwalita Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2012 — 2016. Jednym z gléwnych priorytetow Programu jest
Przedsigbiorczos¢. W powyzszym priorytecie wyodrgbniono dwa dziatania: promocje
przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie dzialajacych przedsigbiorstw.

W celu realizacji zadan zaplanowanych w Programie tut. Urzad podejmuje migdzy innymi
nastepujace dziatania:

— inicjuje i finansuje aktywne formy walki z bezrobociem (m.in. staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych);

— organizuje szkolenia 1 warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci, zakladania i
prowadzenia wlasnej firmy, zarzadzania oraz podstaw marketingu;

— $wiadczy uslugi posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego zgodnie ze
standardami ustug rynku pracy;

— zapewnia wickszg dostepnos¢ do wustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego poprzez pozyskanie $rodkow z EFS na zatrudnienie dodatkowych
posrednikow i doradcéw zawodowych;

— organizuje gietdy i targi pracy;

— pozyskuje dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw skierowanych
do bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. miodych
bezrobotnych, 0séb po 50 roku zycia, niepetnosprawnych);



— wspoOlpracuje z Powiatowa Radg Zatrudnienia (obecnie z Powiatowa Rada Rynku
Pracy);

— rozwija i doskonali umiej¢tnosci zawodowe kadry pracowniczej m.in. poprzez
szkolenia, studia podyplomowe, konsultacje i doradztwo specjalistyczne;

— organizuje spotkania w ramach Minskiego Partnerstwa Lokalnego;

— wspolpracuje z instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami pracodawcow;

— dofinansowuje studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie $wiadectw,
dyplomoéw, okreslonych uprawnien zawodowych, tytutdow zawodowych oraz licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Nalezy doda¢, ze wymienione wyzej dziatania uzupelniajg pozostate ustugi i instrumenty
rynku pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore
w bezposredni lub posredni sposodb réwniez przyczyniajg si¢ do promowania zachowan
przedsiebiorczych wsrod oséb bezrobotnych i ulatwiaja pracodawcom z sektora MSP
tworzenie nowych miejsc pracy.

Zadanie wspierania rozwoju firm jednoosobowych i mikroprzedsigbiorstw Urzad realizuje
glownie poprzez:

1) przyznawanie dofinansowan osobom bezrobotnym na zatozenie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej;

2) refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych;

3) organizacje¢ Stazy zawodowych;

4) subsydiowane formy zatrudnienia;

W dalszej czeg$ci niniejszego opracowania przedstawione zostang rezultaty ww. dziatan w

latach 2012 — 2014.

l. Przyznawanie osobom bezrobotnym srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg gldwnym instrumentem
rynku pracy umozliwiajgcym wspieranie osob bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem
wtlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

W latach 2012 — 2014 dofinansowania na zatozenie firmy ze $rodkow Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznano 514 osobom bezrobotnym. Przeznaczono
naten cel 8 715 037 zt.

Tabela 1. Liczba i wysokos¢ dofinansowan przyznanych osobom bezrobotnym w latach 2012 — 2014.

Wyszczegolnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
ITiczt_Ja udzielonych dofinansowan = 162 154 198
liczbie wytgczonych bezrobotnych
Wyptacona kwota 2 320 538 zt 2 846 241 zt 3548 258 zt




Wykres 1. Srodki wydatkowane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w tym dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych) w latach 2012 — 2014.
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Powiatowy Urzad Pracy rokrocznie monitoruje efektywnos¢ i uzytecznosé
udzielonych dofinansowan.

W 2012 roku przeprowadzono badanie wsrod osob, ktorym przyznano dofinansowania
w roku 2011. Wigkszo$¢ ankietowanych (82%) po raz pierwszy zaktadata wiasng firme. Na
pytanie o zrodto informacji na temat mozliwosci uzyskania dotacji, najwicksza grupa
ankietowanych (32 osoby) wskazata na informacj¢ uzyskang w Powiatowym Urzedzie Pracy,
21 os6b dowiedziato si¢ o takiej pomocy od znajomego lub czlonka rodziny, a 9 oséb z
medidow. Ankietowani, jako czynnik decydujacy o zatozeniu firmy najczesciej wskazywali na
mozliwo$¢ podjecia pracy na wiasny rachunek (34 osoby) oraz che¢ wykorzystania zdobytego
wczesniej doswiadczenia zawodowego (16 osob). Ponad polowa ankietowanych (63%) nie
zatozylaby firmy, gdyby dofinansowanie nie zostato przyznane. Dla 35 0s6b (56%) wysoko$¢
przyznanych srodkow byta wystarczajaca. Odmiennego zdania byto 27 osob (44%). Jako
dodatkowe Zrédla finansowania przy otwieraniu dziatalnosci ankietowani najczesciej
wskazywali na oszczednosci wiasne (42 osoby — 68%) oraz wsparcie finansowe rodziny (29
0s0b — 47%). Zapytani o oceng przydatnosci dotacji dla oséb planujgcych zalozenie firmy,
wickszo$¢ ankietowanych (49 osob) wystawila zdecydowanie pozytywnag oceng. Raczej
pozytywnie przydatnos¢ tej formy pomocy ocenito 12 0sob. Dla jednej osoby byto tyle samo
pozytywdw, co negatywow. Wigkszos¢ ankietowanych (77%) prowadzila firme
jednoosobowo. Dodatkowe miejsca pracy stworzylo 14 firm (najwicksza deklarowata
zatrudnienie 4 pracownikow). Zwiekszenie zatrudnienia w ciggu nastgpnego roku
zadeklarowato 17 firm (28%). Pozostawienie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie
zadeklarowalo 44 ankietowanych przedsiebiorcow (72%). Zadna z ankietowanych oséb W
momencie badania nie planowata redukcji zatrudnienia. Wigkszo$¢ firm (66%) przewidywata
natomiast nowe inwestycje w ciggu najblizszego roku. Blisko 66% ankietowanych uwazato,
ze ich firmy maja ustabilizowang pozycje rynkows, a 19 mikroprzedsigbiorcow wskazato
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nawet na systematyczne poszerzenie rynku dzialania. Zapytani o glowne problemy w
prowadzeniu firmy, ankietowani najczg$ciej wskazywali na duza konkurencjg, obcigzenia
podatkowe oraz malejacy rynek zbytu. Trudno$cig dla ankietowanych byt réwniez brak
mozliwo$ci pozyskania dodatkowych funduszy na rozwdj oraz brak odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow na rynku pracy. Po prawie dwoch latach od otrzymania
dofinansowania z PUP, dziatalno$¢ gospodarcza kontynuowato 51 o0sob (prawie 80% o0sob,
ktore otrzymaty s$rodki w 2011 roku). Na zamknigcie dziatalno$ci po 12 miesigcach
zdecydowaty si¢ tylko 4 osoby, a zawieszenie dziatalno$ci zadeklarowato 9 osob.

W 2013 roku badaniem ankietowym objeto 151 osob (w tym 59 kobiet), ktore
rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu dofinansowania z Powiatowego Urzedu
Pracy w 2012 roku. Podobnie, jak rok wczesniej zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych
(89%) po raz pierwszy zaktadata wlasng dziatalno$¢. Ankietowani, jako czynnik decydujacy o
zatozeniu firmy najczesciej wskazywali na mozliwo$¢ podjecia pracy na wlasny rachunek (83
osoby — 55%) oraz che¢ wykorzystania zdobytego wezesniej doswiadczenia zawodowego (33
osoby — 22%). Ze wzgledu na trudnosci ze znalezieniem pracy, dziatalno$¢ gospodarcza
zdecydowato si¢ uruchomi¢ 23 osoby (15%). Wiekszos¢ ankietowych (65%) byto zdania, ich
firmy by nie powstaty, gdyby dofinansowanie z PUP nie zostato przyznane. Dla 68 0sob
(45%) wysoko$¢ przyznanych $rodkow byta wystarczajaca. Dla 83 0sob (55%) wysokos¢
dotacji nie byla wystarczajaca. Jako dodatkowe zrddla finansowania startu dzialalnosci
ankietowani najczescie] wskazywali oszczedno$ci wlasne (114 osoéb — 61%) oraz wsparcie
finansowe rodziny lub znajomych (62 osoby — 33%). Zapytani o ocen¢ przydatnosci dotacji
dla o0sob planujagcych zalozenie firmy, wigkszo$¢ ankietowanych (116 osdéb — 77%)
zdecydowanie pozytywnie ocenita taka form¢ wsparcia. Raczej pozytywnie przydatno$c tej
formy pomocy ocenito 29 o0sob (19%). Dla pigciu oséb bylo tyle samo pozytywow, co
negatywow, a jedna osoba ocenita dotacj¢ raczej negatywnie. Zwigkszenie zatrudnienia w
ciggu nastepnego roku zadeklarowato 65 firm (43%). Pozostawienie zatrudnienia na
dotychczasowym poziomie zadeklarowalo 86 ankietowanych przedsigbiorcow (57%). Zadna
z ankietowanych o0sob nie planowata redukcji zatrudnienia. Wigkszo$¢ firm (62%) planowata
inwestycje w ciggu kolejnych 12 miesiecy. W $wietle wynikow badania, kondycja zatozonych
firm byta dobra (97 os6b odpowiedziato, ze ich firmy ciggle poszerzajg rynek dziatania, a 39
osob, ze firmy maja ustabilizowang pozycj¢). Zapytani o gtéwne problemy w prowadzeniu
firmy, ankietowani najczeSciej wskazywali na duzg konkurencje (34%), obcigzenia
podatkowe (19%) oraz brak mozliwo$ci pozyskania dodatkowych funduszy na (14%). Mimo
niesprzyjajacej sytuacji gospodarczej W 2013 roku, az 96% osob, ktorym Urzad przyznat w
2012 roku srodki na zatozenie wlasnego biznesu zamierzato kontynuowac dziatalnosc.

W roku 2014 badaniem ankietowym objeto 143 osoby (sposrod 154 beneficjentow
dotacji), ktére w 2013 roku otrzymaty dofinansowanie na zatozenie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej. Na pytanie, czy dziatalno$¢ bedzie kontynuowana pozytywnej odpowiedzi
udzielito 135 o0so6b (94%). Zakonczenie dzialalnosSci zadeklarowaty 4 osoby. Tyle samo
planowato zawiesi¢ dzialalnos¢. 90% ankietowanych otwierato firm¢ po raz pierwszy. 64%
ankietowanych przedsigbiorcow przyznato, ze ich firmy nie powstatyby bez dofinansowania z
Powiatowego Urzgdu Pracy. 12 firm stworzylo nowe miejsca pracy i zatrudnia pracownikow,
a 51 przedsigbiorcow (36%) planuje zwickszenie zatrudnienia w najblizszych miesigcach. Do
gléwnych czynnikéw utrudniajacych prowadzenie dziatalnos$ci ankietowani zaliczyli duza
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konkurencje¢, obcigzenia fiskalne oraz trudnosci w dostepie do funduszy na rozwoj.
Wigkszos¢ firm (70%) zalozonych z pomoca finansowa Urzgdu prowadzila dziatalnos¢ w
sektorze uslugowym. Przydatnos$¢ tego rodzaju pomocy dla 0séb bezrobotnych pozytywnie
ocenito 97% ankietowanych. W lutym 2015 r. Urzad przeprowadzit weryfikacje w CEIDG
statusu wszystkich firm, ktore zatozyli bezrobotni w 2013 roku. Wynika z niej, ze na rynku
utrzymato si¢ prawie 80% przedsigbiorstw. W przypadku czesci podmiotoéw zawieszonych na
status mogta mie¢ wpltyw sezonowos$¢ ustug (dotyczylto to zwlaszcza ustug budowlanych).

Wykres 2. Status firm zatozonych przez osoby bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2013
roku (stan na 23.02.2015r., zrédto: CEIDG).

Status firm, ktore powstaty po uzyskaniu dofinansowania
z PUP w 2013 roku (n=154) Zrédto: CEIDG, stan na
23.02.2015r.
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Il. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy na jedno stanowisko to 600% kwoty przecigtnego
wynagrodzenia.

W okresie od 2012 do 2014 roku w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, urzad pracy przyznat 201 refundacji, co umozliwito zorganizowanie
331 miejsc pracy (uwzgledniajac rotacj¢ na stanowiskach). Warto$ciag dodang tej formy
pomocy jest podniesienie konkurencyjnosci lokalnych firm poprzez unowocze$nienie
zaplecza technicznego dzigki zakupowi nowych maszyn i urzadzen.



Tabela 2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych w latach 2012 - 2014.

Wyszczegdlnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba pqdmlotow, ktére otrzymaty 58 54 89
refundacje
Liczba zorganizowanych miejsc pracy 88 105 138
= liczbie wytgczonych bezrobotnych (wtym 27 rotacja) | (wtym 33 rotacja) | (w tym 39 rotacja)
taczna kwota refundacji 1018123 z 1410000 z 1938 252 zt

Wykres 3. Srodki wydatkowane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w tym na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy) w latach 2012 - 2014.
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111, Staze zawodowe

Staze zawodowe od wielu lat cieszg si¢ duzym zainteresowaniem zar6wno ze strony osob
bezrobotnych jak i pracodawcéw. Instrument ten umozliwia osobom bezrobotnym nabywanie
umiejetnosci praktycznych do wykonywania bezposrednio u pracodawcy. Od 2014 roku,
pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach bonu stazowego przez co najmniej 6
miesi¢cy po zakonczonym stazu uprawniony jest do otrzymania premii w wysokosci 1513,50
zt. Premia, ktora podlega corocznej waloryzacji stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W latach 2012-2014 z mozliwosci odbycia stazu w ramach limitowanych s$rodkéw
Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego skorzystato 1036 os6b bezrobotnych.
Prace po stazu podje¢to 547 osob. Ponadto, w 2014 r. w ramach projektu konkursowego ,,Badz
aktywny — wygraj przysztos¢”, na ktory PUP pozyskat dodatkowe s$rodki z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1) staze zawodowe rozpocze¢to
99 0s6b bezrobotnych. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 946.973,97 zi. Realizacja projektu
nie wymagata wniesienia wktadu wtasnego.



Tabela 3. Liczba uczestnikéw i efektywnosé stazy w latach 2012 - 2014.

Wyszczegdlnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Rozpoczecie 376 322 338
Zakonczenie (w tym z roku poprzedniego) 235 366 390
Podjecie pracy 88 174 285
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa 37% 48% 73%

Wykres 4. Srodki wydatkowane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w tym na staze

zawodowe) w latach 2012 - 2014.
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V. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
o pracg, ktore nastgpito w wyniku umowy zawarte] miedzy pracodawcg a powiatowym
urzegdem pracy. Dzigki tej formie wsparcia osoby bezrobotne sg zatrudniane w petnym
wymiarze czasu pracy, a pracodawca, dzigki cz¢sciowej refundacji kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ponosi przez pewien czas (nawet do 24 miesigcy w
przypadku zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia) mniejsze koszty ptacowe.

Tabela 4. Organizacja prac interwencyjnych w latach 2012 — 2014.

Wyszczegdlnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Rozpoczecie 64 145 143
Zakonczenie (w tym z roku poprzedniego) 38 41 197
Podjecie pracy 27 33 176
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa 71% 80% 89%




Wykres 5. Srodki wydatkowane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w tym na prace

interwencyjne) w latach 2012 - 2014.
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V. Pomoc publiczna

Za pomoc publiczng dla przedsigbiorcow uwaza si¢ przysporzenie korzysci finansowych
okreslonemu przedsigbiorcy w zakresie prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarcze;.
Jest ona skierowana przede wszystkim do mikro, matych i §rednich firm.

W latach 2012 — 2014 Powiatowy Urzad Pracy udzielit pomocy publicznej w wysokos$ci
15418 311 zt. Powyzsza kwota sklada si¢ na 975 przypadkow udzielenia pomocy, z czego
835 (85,6%) dotyczyto mikroprzedsiebiorcow, a 139 (14,3%) matych lub srednich firm.

Tabela 5. Pomoc publiczna udzielona przez PUP osobom i przedsiebiorcom w latach 2012 — 2014.

Wyszczegdlnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba przypadkow udzielenia pomocy publicznej 261 292 422
w tym dla mikroprzedsiebiorstw | 239 243 353
w tym dla matych lub $rednich przedsiebiorstw | 22 48 69
w tym dla duzych przedsigbiorstw | 0 1 0
Warto$¢ przyznanej pomocy ogétem 3816 779 z 5172451 z 6 429 081 zt




Wykres 6. Wielko$¢ podmiotow, ktérym udzielono pomocy publicznej w latach 2012 - 2014.
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aktualizowania i likwidowania dziatalnosci gospodarczej.
Praktyczng wiedzg z uczestnikami dzielili si¢ zapraszani na
warsztaty specjalisci z Urzedu Skarbowego i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. W 2014 roku na terenie powiatu
zostat zrealizowany materiat filmowy, ktéry wyemitowano na
antenie TVP Warszawa. Zaprezentowano w nim m.in. efekty
realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy projektu ,Aktywny moze
wiecej” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

VI. Realizacja Programu promogji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 — 2016 w okresie od 01.01.2012 r. do
31.12.2014r.
Priorytet 2. Przedsiebiorczosc
Priorytet Ce'l Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
2.1 Promocja Liczba oséb Liczba wydanych W ramach tego dziatania osobom zainteresowanym
— przedsigbiorczosci bezrobotnych zaswiadczen o uruchomieniem wtasnej firmy udzielano informacji o zasadach
3 3 skierowanych na ukonczeniu szkolenia z przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W
g -g szkolenie z zakresu zakresu latach 2012 — 2014 Urzad skierowat 91 bezrobotnych na
N © przedsiebiorczosci — 91 przedsiebiorczosci — 91 szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci, ktérego glébwnym celem
g o Liczba zorganizowanych | Liczba oséb, ktére byto wszechstronne przygotowanie przysztych przedsigebiorcow
= 3 warsztatow uczestniczyly w do efektywnego prowadzenia firmy. W siedzibie Urzedu
@ _g przedsigbiorczosci — 13 | warsztatach organizowano cyklicznie warsztaty pn. ,Start ze wspomaganiem”.
< 3 przedsiebiorczosci- 223 | Zajecia, na ktdre sktadaty sie mini wyktady, prezentacje
3 N 5 multimedialne, dyskusja i burza mézgow, miaty na celu
Q @ '% promowanie idei przedsiebiorczosci wsrdd osdb bezrobotnych.
e N - Po ich zakonczeniu uczestnicy lepiej orientowali sie w sytuacji na
-_g ? g o) lokalnym rynku pracy i potrafili okresli¢ mocne i stabe strony
iy > 2 _8 planowanego przedsiewzigcia. Warsztaty moderowali doradcy
3 2 =5 zawodowi posiadajgcy odpowiednie przygotowanie merytoryczne
Q S ec do prowadzenia tego typu zaje¢. Duzy nacisk potozono na
a NOE dostarczenie uczestnikom praktycznych informacji na temat
N -g % wyboru formy opodatkowania, czy procedury rejestrowania,
e
N X
° =2
S ®
e
O N
o 3
T -
O >
NT
a =
N
e

Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, a gtéwnie
dofinansowan na otwarcie wtasnej firmy.
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2.2 Wsparcie
dziatajgcych
przedsiebiorstw

Liczba pracodawcoéw, z
ktorymi nawigzano lub
kontynuowano
wspotprace — 1332

Liczba pozyskanych
ofert pracy (w tym ofert
pozyskanych w wyniku
wizyt) — 6461 (1831)

Liczba pracodawcow,
ktorym przyznano
pomoc publiczng lub
pomoc de minimis — 975

Liczba miejsc pracy
utworzonych u
pracodawcéw, ktorym
przyznano pomoc
publiczng lub pomoc de
minimis — 615

Liczba pracodawcéw, z
ktérymi podpisano
umowy o
zorganizowanie stazu —
609

Liczba oséb
zatrudnionych po
zakonczeniu stazu — 547

Liczba pracodawcoéw, z
ktorymi podpisano
umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych — 201

Liczba osob
zatrudnionych na
miejscach utworzonych
w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych — 331

W Powiatowym Urzedzie Pracy prowadzony jest Punkt Obstugi
Pracodawcow, w ktérym doradcy klienta informuja pracodawcow
m.in. o mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia np.
subsydiowanych form zatrudnienia, mozliwosci zorganizowania
stazu, czy uzyskania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Pracownicy Urzedu informacje o ofercie Urzedu przekazujg
réwniez podczas targdw pracy, gietd i wizyt w zaktadach pracy.
Podejmowane byly dziatania, aby informacja o ofercie dla
pracodawcéw dotarta do mozliwie szerokiego kregu odbiorcow.
W tym celu opracowywano i rozpowszechniano informatory,
ulotki, zamieszczano ogtoszenia w prasie lokalnej oraz
informacje na stronie internetowej Urzedu. Ponadto, promowano
dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsigbiorczosci
podejmowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz
inne instytucje, ktérych oferta mogtaby wesprze¢ (finansowo i
pozafinansowo) sektor MSP. Zainteresowanym bezrobotnym i
pracodawcom udzielano informacji o mozliwosci skorzystania z
oferty Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego
oraz Funduszu Mikro. Wsparcie dziatajgcych przedsiebiorstw
obejmowato ponadto ustugi posrednictwa pracy (w tym targi i
gieldy pracy), organizacje stazy zawodowych, szkolen
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcéw, prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Od 2014 roku przedsiebiorcy i ich pracownicy
mogg korzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Urzad zabezpiecza $rodki finansowe na ten cel
na podstawie zapotrzebowania, ktére zgtaszajg pracodawcy.
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VIL. Dziatania pozafinansowe wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Rok 2012

W kwietniu 2012 r. Urzad po raz dziesiaty zorganizowat Minskie Targi Pracy, ktore tym
razem odwiedzito ponad 1500 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wystawcy
oferowali tgcznie okoto 300 ofert pracy. W ramach ,,Salonu Przedsiebiorczosci" odbyly sie
spotkania z pracownikami Urzgdu Miasta Minsk Mazowiecki, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i1 Urzedu Skarbowego. W ramach Klubu Pracy odbyty si¢ indywidualne
konsultacje z Liderami Klubu Pracy z zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych i
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas targdw zorganizowano ponadto
warsztaty ,,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrdt” na temat wyjazdu za granice w celach
zarobkowych.

W 2012 r. pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy zorganizowali 12 gield pracy. Z tej
formy posrednictwa pracy skorzystalty w opisywanym okresie nastepujace podmioty:

1. PEPCO Poland Sp. z 0.0. — gietda pracy na 6 wolnych miejsc pracy:

— kierownik sklepu w branzy przemystowej — 1 miejsce;
— zastgpca kierownika w branzy przemystowej — 1 miejsce;
— sprzedawca w branzy przemystowej — 4 miejsca.

2. SOLARRA - gietda pracy na 1 stanowisko — fryzjer damsko - meski.

3. Zaktad Migsny Dobre — gielda pracy na stanowisko pracownika do oczyszczania jelit — 2
miejsca. Z powodu braku odpowiednich kandydatow spelniajacych wymagania
pracodawcy wydano informacje o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

4. P.H.U. EDES - gietda pracy na stanowisko montera elewacji — 10 miejsc.

5. Przedsigbiorstwo Handlowo - Ustugowe TOPAZ — gietlda pracy na 47 miejsc pracy:

— magazynier — 2 miejsca;

— asystent kierownika sklepu — 1 miejsce;

— pracownik hali sprzedazy — 20 miejsc;

— sprzedawca w dziale migsno — wedliniarskim — 12 miejsc;
— sprzedawca — kasjer — 12 miejsc.

6. BIATEL Telekomunikacja Spotka Akcyjna — gietda pracy na stanowisko pracownika
ogblnobudowlanego — 2 miejsca.

7. SCAR Serwis — gietda pracy na stanowisko mechanika samochodowego — 1 miejsce.

8. Platforma Integracji Osob Niepetnosprawnych — gielda pracy na stanowisko sprzedawcy —
2 miejsca.

9. Zaktad Ustug Gospodarczo — Socjalnych ,, ANTEMA” Sp. z o.0. — gielda pracy dla osob z
niepelnosprawnos$cia na stanowisko sprzataczki — 1 miejsce.

10. DAN — SERVICE - gietda pracy na stanowisko pracownika obstugi maszyny do naprawy
wtryskow — 1 miejsce.

11. GRANATOIL Graniszewscy Sp. J. — gietlda pracy na stanowisko recepcjonisty — 1
miejsce.

12. METRO — FASHION - gielda pracy na stanowisko sprzedawcy — 1 miejsce.
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W siedzibie Urzedu zorganizowano cykl trzech 4-dniowych warsztatow dla osob
planujacych rozpoczgcie whasnej dziatalnosci gospodarczej pn. Start ze wspomaganiem.
Dzigki temu, 46 0s6b zainteresowanych pozyskaniem $rodkow na zatozenie firmy mogto
uzyskac szczegdlowe informacje na temat obowigzujacych kryteridéw ubiegania si¢ o dotacje.
Podczas warsztatow, pod okiem doradcy zawodowego, uczestnicy mogli ponadto
przeprowadzi¢ analize wtasnych umiejetnosci, cech i1 predyspozycji w kontekscie decyzji o
zalozeniu witasnej firmy, a takze naby¢ praktyczne umiejetnosci tworzenia biznesplanu.
Merytoryczng cze$¢ warsztatdw wzbogacono praktycznymi prelekcjami pracownikéw Urzedu
Skarbowego 1 Urzedu Miasta. Ponadto, w ramach informacji grupowej, doradcy zawodowi
przeprowadzili dwa spotkania pn. Aktywni i przedsigbiorczy, w ktorych wzigto udziat 38 osob.

W dniu 6 czerwca 2012 r. w Zespole Szkoét Ekonomicznych odbyl sie Dzien
Przedsigbiorczosci. Podczas spotkania z mlodzieza, pracownik Urzedu przeprowadzit
prezentacje multimedialng na temat oferty Urzedu skierowanej do osob planujacych
rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W opisywanym okresie Urzad wspierat inicjatywy partnerdw rynku pracy m.in. poprzez
dzialania informacyjno — promocyjne polegajace na:

e upowszechnianiu informacji o projekcie ,,Bez barier do wlasnej firmy” realizowanym

przez Wyzsza Szkote Technologii Informatycznych w Warszawie;

e upowszechnianiu informacji o projekcie ,,Szkota dla dorostych szansg na lepsze jutro”
realizowanym przez Centrum Ksztatcenia Edukator;

e upowszechnianiu informacji o bezptatnych seminariach dla pracodawcow i
przedstawicieli przedsigbiorstw w ramach projektu ,,Mazowiecka Firma Réwnych
Szans” realizowanego przez Zwigzek Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza;

e upowszechnianiu informacji o projektach ,Kierunek — Wtasna Firma II” oraz
,Kierunek — Wiasna Firma III” realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Warszawie;

e upowszechnianiu informacji o projekcie systemowym ,Instrument Szybkiego
Reagowania” realizowanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

e upowszechnianiu informacji o Targach Pracy i Przedsigbiorczosci, ktore odbyly sie¢ w
Warszawie w dniu 17.10.2012 r.

Rok 2013

Doradcy zawodowi przeprowadzili cykl warsztatow dla osob planujgcych rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej pn. ,,Start ze wspomaganiem”. Uczestnicy warsztatow
mogli zapoznaé si¢ z Kryteriami ubiegania si¢ o dofinansowanie, przeanalizowa¢ wlasne
umiejetnosci i predyspozycje zwigzane z zaktadaniem wlasnej dziatalnosci, a takze zdobyc¢
praktyczne wskazowki zwigzane z tworzeniem biznesplanu. Warsztaty wzbogacono
prezentacjami pracownikow Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W zwiazku z obchodami ,,Dni Powiatu Minskiego” 14 czerwca 2013 r. w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim odbyto si¢ infoseminarium pn. ,,Efektywnos¢
biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego — jak bezpiecznie zarabia¢ w kryzysie?”.
Organizatorami spotkania byli Starosta Minski — Antoni Jan Tarczynski oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy — Grazyna Borowiec. Adresatami spotkania, ktére zorganizowano
w ramach Minskiego Partnerstwa Lokalnego byli przede wszystkim przedsigbiorcy z terenu
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powiatu minskiego, ale w seminarium wzi¢li udziat takze przedstawiciele lokalnych wiadz
reprezentowani przez wojtow i radnych, a takze delegacja samorzadowcow z Estonii.
Prezentacje pt. ,,Mozliwosci MSP w wej$ciu na rynki zagraniczne UE i poza” wyglosit pan
Daniel Millan - Cztonek Zarzadu Hiszpansko-Polskiej Izby Handlowej. Prezentacja na temat
szans rozwoju Ww okresie spowolnienia gospodarczego na przyktadzie dziatalno$ci
eksportowej zainteresowata zebranych pani Anna Bakalarczyk - Ekspert Centrum Prawa
Bankowego i Informacji. Rynek argentynski w kontekScie okazji jakie stwarza on dla
polskich firm przyblizyt pan Ricardo Wachowicz - Prezes Argentynsko-Polskiej Izby
Handlowej. W dalszej czesci spotkania odbyt si¢ panel dyskusyjny, w ktorym uczestniczyli:
— Antoni Jan Tarczynski - Starosta Minski,
— Krzysztof Plochocki — Wicestarosta Minski,
— Grazyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
— Javier Sosnowski - Prezes Hiszpansko-Polskiej 1zby Handlowej,
— dr Andrzej Wolski - Cztonek Zarzadu Centrum Prawa Bankowego i Informacji,
— dr hab. Agnieszka Alinska prof. nadzw. Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie,
Doradca Prezesa NBP.
Przedsigbiorcy mogli w tej czgéci infoseminarium zaprezentowaé swoje firmy. O profilu
prowadzonej dziatalnoSci 1 dos$wiadczeniach  eksportowych opowiedzieli m.in.
przedstawiciele firm Awenta, Bartek, czy Inter-Keram.
14 wrzesnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowat
11 edycje Minskich Targow Pracy. Ubiegloroczna edycja targow odbyta si¢ w nowym
budynku urzegdu, ktoéry znajduje si¢ przy ulicy Przemyslowej 4. Oficjalnego otwarcia targéow
dokonal pan Antoni Jan Tarczynski — Starosta Minski. Oprocz krajowych 1 zagranicznych
ofert pracy, organizatorzy przygotowali dla odwiedzajacych spotkanie informacyjne pn.
»Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt”, ktore poprowadzit doradca EURES z
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie. Z kolei w ramach ,,Salonu Przedsigbiorczosci”
wszyscy zainteresowani uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogli skorzystac z
porad pracownikéw Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Miasta. Przez caly czas trwania targow do dyspozycji odwiedzajacych i wystawcow byli
posrednicy pracy, doradcy zawodowi i specjalisci aktywizacji zawodowej. Targi odwiedzito
tego dnia ponad 1500 oséb poszukujacych pracy.
Urzad zorganizowal cztery gietdy pracy. Z tej formy posrednictwa pracy skorzystaty
nastepujace firmy:
1. Zaktad Sprzatania Wnetrz Jozef Jankowski MOP 83 Sp. z o0.0. — pracodawca
poszukiwat 13 0s6b z niepetnosprawnoscia na stanowisko sprzataczki biurowe;.
2. VENTUS CONSULTING Sp. z 0.0. — pracodawca poszukiwal dwoch osob na
stanowisko przedstawiciela handlowego.
3. WW LOGISTIC Jacek Walecki — pracodawca poszukiwat 8 osdb na stanowisko
pakowacza.
4. POL - DROG Warszawa Sp. z o0.0. — pracodawca poszukiwal 15 osob na
stanowiska dyzurnego i pracownika brygady patrolowe;.
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3 grudnia 2013 r. Urzad zorganizowat bezptatne szkolenie dla pracodawcow dotyczace
interpretacji przepisOw prawa pracy pn. ,,Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy”.
Spotkanie poprowadzili pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Aktywnos$ci Spotecznej ,,TRIADA” w
siedzibie PUP odbywaty si¢ dyzury konsultanta Punktu Konsultacyjnego Krajowego Systemu
Ustug. Ustugi informacyjne obejmowaty m.in. administracyjno — prawne aspekty zaktadania i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, mozliwo$¢ uzyskania finansowania z réznych zrddet,
prawo ochrony konkurencji, ochron¢ witasnosci intelektualnej, systemy jakosci ISO 9001 i
HACCAP, korzystanie z bazy CEIDG i platformy ePUAP. Dyzury te cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem zaréwno ze strony przedsigbiorcow, jak i osob planujacych uruchomienie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Podobnie, jak w latach wcze$niejszych, Urzad pomagat w upowszechnianiu informacji
(m.in. poprzez udostgpnianie ogloszen, ulotek, plakatow, artykulow na stronie internetowe;j)
nt. szeregu dzialan 1 projektow realizowanych przez inne instytucje. Wsparto w tym zakresie
migdzy innymi nastepujace przedsiewzigcia:

e Spotkanie promujgce narzedzie prognostyczne dedykowane przedsigbiorcom, ktére
zostato stworzone w ramach projektu ,,Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie
prognostyczne” realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w
ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL. Spotkanie odbyto si¢ 12 lutego 2013 r. w Hotelu
Partner.

e Projekt ,PRZEPIS NA SUKCES” skierowany do mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Projekt przewidywat dotacje do wysokosci 36 000 zt wraz
ze wsparciem pomostowym lub nabycie nowych kwalifikacji na szkoleniu dla
operatoréw koparko — tadowarek.

e Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma III” realizowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Warszawie w ramach Dziatania 6.2 PO KL zaktadajacy wsparcie w postaci dotacji na
uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo.

e Konkurs ,,LODOLAMACZE 2013” organizowany od o$miu lat przez Polska
Organizacje Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych.

e Projekt ,,Kierunek — Wtasna Firma IV” realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie w ramach Dziatania 6.2 PO KL zaktadajacy wsparcie w postaci dotacji na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo.

e Projekt ,,Wtasna firma ze wsparciem EFS III” realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju i
przeznaczony dla os6b bezrobotnych, ktore utracitly prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy przechodzacego procesy adaptacyjne lub modernizacyjne.

e Spotkanie dla przedsigbiorcow ,Jak usprawni¢ i ulatwi¢ komunikacj¢ firmy z
urzgdami?” zorganizowane przez East Business Club w dniu 26 listopada 2013 roku w
Minsku Mazowieckim.

e (Gielde kooperacji zorganizowang przez Polsko — Niemieckg Izbg Przemyslowo —
Handlowa w dniu 5 grudnia 2013 roku w Warszawie. W ramach gieldy organizatorzy
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zapewnili zainteresowanym przedsi¢biorcom z Polski i przedstawicielom kilku firm z
Saksonii - Anhalt mozliwo$¢ przeprowadzenia bezposrednich, indywidualnych
rozmoéw, przedstawienia swojej oferty i omdéwienia warunkéw wspotpracy. Udziat w
gietdzie byt bezplatny, a organizator zapewnit tez wsparcie do§wiadczonych ttumaczy.

Rok 2014

17 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy po raz dwunasty zorganizowat Minskie Targi
Pracy. Targi swoja obecnoscig zaszczycit Wojewoda Mazowiecki Pan Jacek Koztowski.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie reprezentowat pan Piotr Karas — Dyrektor Filit WUP
w Siedlcach. O duzym uznaniu dla inicjatywy Minskich Targdw Pracy moze réwniez
swiadczy¢ obecno$¢ wielu wojtow, burmistrzow, radnych, cztonkow Powiatowe] Rady
Zatrudnienia oraz dyrektorow urzedoéw pracy. W uznaniu za wspotprace 1 udziat w kreowaniu
minskiego rynku pracy pamigtkowymi statuetkami oraz dyplomami Starosta Minski Antoni
Jan Tarczynski uhonorowat: Waldemara Chomke, Andrzeja Gawlowskiego, Heronima Gryza,
Romana Jaguscika, Dariusza Jaszczuka, Krzysztofa Kalinowskiego, Zdzistawg Kepska,
Joanne Kowalska, Aleksandra Krolaka, Andrzeja Laskowskiego, Bogustawa Lejmana, Jacka
Mgcing, Krzysztofa Michalika, Grzegorza Padzika, Stawomira Pigtka, Antoniego Janusza
Piechoskiego, Mari¢ Pieczarg, Krystyne Rudnicka, Marcina Sawickiego, Lecha Sedka, Hanne
Stefaniuk, Adama Wiacka, Grzegorza Zielinskiego, a takze Dyrekcje 1 Pracownikow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Na odwiedzajacych targi czekalo 60 miejsc
pracy oferowanych przez pracodawcoéw na stoiskach wystawienniczych oraz 350 miejsc
pozyskanych przez PUP. Zainteresowani poszukiwaniem pracy za granica mogli wzia¢ udziat
w spotkaniu informacyjnym z doradca EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie. Targom towarzyszyt ponadto cykl warsztatow dla oso6b planujacych
uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Oprocz panelu poswieconego zasadom
tworzenia biznesplanu, przyszli przedsigbiorcy mogli zasiggng¢ porad ekspertow od spraw
podatkowych 1 ubezpieczeniowych z Urzedu Skarbowego 1 Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. Pracownicy ZUS oferowali na swoim stanowisku mozliwo$¢ zalozenia
bezptatnego konta na Platformie Ustug Elektronicznych, ktéra umozliwia zatatwienie
wigkszos$ci spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi przez Internet. Na stanowisku
Panstwowej Inspekcji Pracy odwiedzajacy mogli uzyskaé¢ fachowa pomoc 1 doradztwo w
zakresie prawa pracy. Nowo$cig na tegorocznych targach byl wybdér najciekawiej
urzagdzonego stanowiska wystawienniczego. Frekwencja na targach utrzymata wysoki poziom
z lat poprzednich 1 liczba odwiedzajacych przekroczyta pottora tysigca.

W ramach II Dni Powiatu Minskiego, w zwigzku z 15 rocznicg utworzenia Powiatu
Minskiego, 13 czerwca 2014 r. odbyla si¢ konferencja ,,Innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢
kluczem rozwoju gospodarczego oraz partnerstwa lokalnego powiatu minskiego”.
Organizatorami konferencji byli: Powiat Minski, Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim oraz Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych im. Ks. Jozefa Majki w Minsku
Mazowieckim. Tematyka konferencji obejmowala analiz¢ najwazniejszych wyzwan,
stojacych przed regionalng przedsigbiorczoscia w  kontek$cie innowacyjnosci 1
konkurencyjnosci, mozliwosci pozyskiwania partnerow do wspélpracy, funduszy oraz
finansowania inwestycji. Konferencja byla okazja do wymiany doswiadczen w zakresie
zadan, realizowanych przez podmioty, ktére dziataja na rzecz rozwoju gospodarczego
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powiatu minskiego. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Grazyna Borowiec przedstawita
informacj¢ na temat nowych form aktywizacji zawodowej i wspotpracy z pracodawcami w
swietle znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zawarl porozumienie o wspoélpracy z
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie w zakresie wspoOlnego przygotowywania i
prowadzenia badan oraz wymiany informacji dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy Grazyna Borowiec zaprezentowala oferte
Powiatowego Urzedu Pracy skierowang do pracodawcéw na konferencji ,,Samorzad
przyjazny przedsigbiorcom” zorganizowanej przez Wojta Gminy Cegtow w dniu 20 maja
2014 r.

Od 15 do 17 maja 2014 r. w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy odbywaly si¢ warsztaty
»otart ze wspomaganiem” dla o0s6b planujacych rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

VIIl.  Perspektywa dziatan na kolejne lata

e Powiatowy Urzad Pracy bedzie kontynuowat realizacje Programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 — 2016. W ramach
priorytetu ,,Przedsiebiorczos¢” sa planowane kolejne szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci, a takze warsztaty dla osob planujacych zatozenie wtasnej firmy.

e W mozliwie najszerszym zakresie beda wykorzystywane finansowe instrumenty rynku
pracy wspierajace osoby bezrobotne i przedsigbiorcow (m.in. bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, staze, prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe, dofinansowania za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

e Urzad zamierza efektywnie pozyskiwa¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na ksztalcenie wustawiczne pracodawcow 1 ich pracownikéw.
Zwickszenie inwestycji w zasoby ludzkie powinno poprawi¢ zaréwno pozycje
lokalnych firm jak i samych pracownikow na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku
pracy. 17 kwietnia 2015 r. w siedzibie Urzedu organizowane jest spotkanie dla
pracodawcow, ktére ma na celu m.in. przekazanie informacji o mozliwos$ciach
finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow
KFS.

e Promowane bedg nowe instrumenty wspierajgce przedsigbiorczo$¢ m.in. pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnych, pozyczki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, grant na teleprace, Swiadczenie aktywizacyjne, zwolnienie z optacania
sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku, zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz
Pracy za zatrudnione osoby powyzej 50 roku zycia, refundacje skladek na
ubezpieczenia spoleczne za bezrobotnych do 30 roku Zycia.

e Waznym zadaniem, ktoére Urzad zamierza aktywnie wspiera¢ bedzie uruchomienie na
terenie powiatu inkubatora przedsigbiorczosci.
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Kontynuowana bedzie wspodlpraca z partnerami rynku pracy m.in. w ramach
Minskiego Partnerstwa Lokalnego (organizacja szkolen, paneli tematycznych, spotkan
informacyjnych dla pracodawcow).

Urzad zamierza podja¢ starania na rzecz wprowadzenia Karty Milodego
Przedsigbiorcy. Pomyst polega na wdrozeniu systemu udogodnien dla mtodych osob
rozpoczynajacych 1 prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu. Mtody
przedsigbiorca — posiadacz takiej karty moglby korzysta¢ z preferencji, ulg, znizek,
czy bezplatnych konsultacji lub szkolen podnoszacych jego szanse na pierwszym,
najtrudniejszym etapie rozwijania biznesu. O wydanie karty mogltyby si¢ ubiegac
osoby do 30 roku zycia, ktore rozpoczety dziatalnosé po uzyskaniu dofinansowania z
urzedu pracy lub po otrzymaniu pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego.
Rozwigzanie wymagaé¢ bedzie zbudowania na terenie sieci partnerow (firm i
instytucji), ktére zadeklarowalyby che¢ przystapienia do tej inicjatywy. Duze
doswiadczenie, ktore Powiatowy Urzad Pracy zyskal organizujac Warsztaty
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego z pewnoscig utatwi realizacj¢ tego projektu.
Urzad zamierza réwniez wspieraé przedsicbiorcow dziatajacych w  sektorach
zwigzanych z turystyka i1 agroturystyka. Warto nadmienié, ze mamy juz na tym polu
pewne do$wiadczenia. W czerwcu 2007 roku w ostatnim spotkaniu z cyklu Minskich
Warsztatow Ozywienia Gospodarczego na zaproszenie organizatoroOw (Starosty
Minskiego i Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy) uczestniczyli lokalni twoércy i
r¢kodzielnicy z powiatu minskiego. Duzg popularno$cig wsérdod gosci cieszyta sig
degustacja serow prosto z ekologicznego gospodarstwa rolnego w Rososzy. Spotkaniu
towarzyszyly ponadto melodyjne przygrywki Kapeli Braci Ptasinskich z Wielgolasu.
Trzeba doda¢é, ze projektem, ktéry spotkat sie wowczas z najwigksza aprobata
uczestnikow  warsztatow Minskiego Partnerstwa Lokalnego byla inicjatywa
utworzenia Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji w Rudce wraz z reaktywacja
zabytkowej kolejki konnej. Tramwaj konny jest juz dzi$ jedng z wigkszych atrakcji
turystycznych powiatu i w okresie wiosenno - letnim przewozi turystoéw na linii
Mrozy — Rudka.

Kontynuowana bedzie inicjatywa organizacji Minskich Targéw Pracy, w programie
ktorych uwzgledniane beda elementy wspierajace przedsigbiorczosc.
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